
Decreto.

O Concello de Brión convocou no seu día, BOP do 09.12.2022, BOE do 06.03.2023, taboleiro
de edictos do Concello e páxina web municipal, unha praza de funcionario de carreira de oficial
administración,  incluída na oferta de emprego público do Concello  para a estabilización de
emprego  temporal  (BOP  núm.  94,  do  19.05.2022),  ao  amparo  da  Lei  20/2021,  do  28  de
decembro,  de  medidas  urxentes  para  a  redución  da  temporalidade  no  emprego  público,
pertencente ao grupo C2, encadrada na escala de administración xeral,  subescala auxiliar,
baixo a denominación de oficial administración.

Rematado  o  procedemento  selectivo  de  concurso-oposición  o  día  14.12.2023,  o  tribunal 
acordou:

1º)  Publicar  a puntuación final  do concurso-oposición,  resultante da suma das puntuacións
outorgadas nos distintos exercicios da fase de oposición máis a puntuación obtida na fase de
concurso:

Primeiro
Apelido

Segundo
Apelido

Nome Fase
oposición

Fase
concurso

Total

GARCÍA MIRÁS LUCÍA 36,00 10,00 46,00
CAMPOS FERNÁNDEZ EVA REGINA 27,00 10,45 37,45
VALIÑA RIAL LIDIA 20,00 18,00 38,00
LORENZO PAZOS BERTA 47,00 22,00 69,00
PADÍN TORRES JOSÉ 53,00 39,80 92,80
CASTELAO FERREIRO BEGOÑA 30,00 9,59 39,59
DORAL GARCÍA OSCAR 56,00 29,50 85,50
GARCÍA MIRÁS DENIS 23,00 1,00 24,00
LEMA AMADO NOELIA Mª 39,00 8,20 47,20
GARCÍA GOLÁN ALBERTO 39,00 6,05 45,05
IGNACIO RIAL ROCÍO 33,00 4,00 37,00
VILLARES BALSA Mª DOLORES 38,00 21,80 59,80
PRIETO ESPIÑEIRA MONSERRAT 47,00 7,64 54,64

2º) Propoñer á persoa aspirante que se relaciona para ou seu nomeamento pola Alcaldía como
funcionario de carreira, praza de oficial administración, grupo C2, da escala de administración
xeral, subescala auxiliar, atendendo á orde de puntuación final obtido: JOSÉ PADÍN TORRES.

3º)  Consonte co disposto  na base 17 das bases xerais  pasan a formar parte  da bolsa de
emprego aqueles candidatos que participando no proceso selectivo non obtiveron praza,  e
obtiveron  unha puntuación  mínima  que  se  considere  suficiente  (50% da  puntuación  total),
quedando ordenada atendendo á puntuación final obtida, do seguinte xeito:

1º. ÓSCAR DORAL GARCÍA.
2º. BERTA LORENZO PAZOS.
3º. MARÍA DOLORES VILLARES BALSA.
4º. MONSERRAT PRIETO ESPIÑEIRA.

4º) Proceder á publicación na páxina web municipal e no taboleiro de edictos do Concello desta
acta, informando ao aspirante proposto que disporá dun prazo de 20 días hábiles, contado
desde a publicación, para presentar no Rexistro do Concello a documentación sinalada na base
15.2. das bases xerais.
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Resultando que a acta da sesión foi publicada na páxina web e no taboleiro de edictos do
Concello  con  data  18.12.2023  e  que  o  interesado  presentou  con  data  19.12.2023  a
documentación sinalada na base 15.2. da convocatoria.

Considerando que é competencia desta alcaldía o nomeamento dos funcionarios propios da
corporación, segundo o establecido no art. 21.1.h da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das
bases de réxime local, resolvo:

1º) Nomear funcionario de carreira deste Concello a  JOSÉ PADÍN TORRES, DNI: ***0545**,
para a praza de oficial administración.

2º) Facer  público  o  nomeamento  no  Boletín  Oficial  da  Provincia,  na  web  municipal  e  no
taboleiro de edictos do Concello.

3º) A persoa nomeada deberá tomar posesión no prazo dun mes, contado desde a publicación
do seu nomeamento no BOP, de conformidade co previsto no art. 60 da Lei 2/2015, do 29 de
abril, de emprego público de Galicia.

4º) Que se notifique ao interesado esta resolución.
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