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Acta da sesion do tribunal encargado de xulgar o proceso selectivo para estabilizacion de
persoal temporal polo sistema excepcional de concurso de unha praza de: AXENTE DE
EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL do Concello de Brion.

Acta do tribunal de seleccion.

Acta n®. 2

Data da sesion: 12.07.2023.

Hora inicio: 13,20 horas.

Hora de finalizacion: 13,45 horas.
Lugar: Casa do Concello de Brion.

Asistentes:

PRESIDENTE/A:

Maria Victoria Varela Rodriguez.
VOGAIS:

Ana Isabel Candame Areosa.
Alberto Iglesias Fungueirifio.
Alberto Alvarez Escudero.
SECRETARIO/A:

Javier Nieves Gonzalez.

Transcorrido o prazo de alegacions de 10 dias habiles, o tribunal acorda:

1°) Desestimar as alegacions presentadas a puntuacién provisional do concurso, seguidamente
relacionadas e polos motivos que se sinala:

. MARIA LLOVES CASTRO, rexistro de entrada 202399900000841, do 21.06.2023, no gue
sinala que no apartado de méritos profesionais non se lle valora a experiencia no Concello de
Sobrado, que si achega na relacion de méritos e na vida laboral, e que no apartado B.| referido
a titulacién superior & requirida para o proceso non se lle valora a titulacion presentada e achega
's\gora a documentacion acreditativa de licenciatura en economia.

!/Se desestiman polos seguintes motivos: En primeiro lugar non presentou a certificacion de
servizos prestados no Concello de Sobrado esixida na base 9 dentro do prazo de presentacion

de instancias e consonte coa base 5.3.d) das bases xerais so se teran en conta 0s méritos que
se xustifiqguen documentalmente dentro do prazo de presentacions de instancias, e en segundo
_ lugar non se lle valorou o apartado B.1 referido a titulacion superior a requirida para o proceso

posto que a interesada xa ten acadado o maximo de puntuacion do apartado B) Formacion
profesional (maximo 30 puntos) co apartado B.IIL

2 PABLO BELLO NIETO, rexistro de entrada 202399900000849, do 22.06.2023, no gue sinala
que se lle valore o certificado de servizos do Concello de Ames que non presentou con

rioridade.

Se desestima polo seguinte motivo: Non presentou a certificacion de servizos prestados no
Concello de Ames esixida na base 9 dentro do prazo de presentacion de instancias e consonte
coa base 5.3.d) das bases xerais s6 se teran en conta os méritos que se xustifiqguen
documentalmente dentro do prazo de presentacions de instancias.

2°) Publicar a puntuacion definitiva do concurso:

Primeiro Segundo Nome Méritos Formacion | Total
Apelido Apelido profesionais | profesional
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Praza do Concelio
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LLOVES CASTRO | MARIA 66,00 30,00 96,00

LANDEIRA LINARES | MARIA 70,00 30,00 100,00
DOLORES

VALINA RIAL LIDIA 13,00 30,00 43,00

BELLO NIETO PABLO 0,00 30,00 30,00

COUNAGO | CASTRO | JORGE 70,00 30,00 100,00

GOMEZ SANCHEZ | ROCIO 36,60 30,00 66,60

AGRELO REY ANA 2420 30,00 54,20
MARIA

FERNANDEZ | DOSIL NARCISO | 4,80 30,00 34,80
IGNACIO

VARELA DIESTE OLAYA 0,00 0,00 0,00

GONZALEZ | GOMEZ MONICA 11,40 30,00 41,40

VAZQUEZ SILVOSA | MARIA 15,00 30,00 45,00
LUISA

RODRIGUEZ | REY MARIA 70,00 30,00 100,00
AURORA

3% Proporfier a persoa aspirante gue se relaciona para ou seu nomeamento pola Alcaldia como
persoa contratada laboral fixa, praza de axente de emprego e desenvolvemento local, grupo A2,
atendendo a orde de puntuacion final obtido e aos criterios de desempate establecidos na base
11.4.das bases xerais: MARIA DOLORES LANDEIRA LINARES.

4°) Consonte co disposto na base 15 das bases xerais pasan a formar parte da bolsa de
emprego aqueles candidatos que participando no proceso selectivo e non superando este,
obtefien unha puntuacion minima que se considere suficiente (50% da puntuacion total),
quedando ordenada atendendo a puntuacion obtida, e aos criterios de desempate establecidos
na base 11.4. das bases xerais do seguinte xeito:

1.- MARIA AURORA RODRIGUEZ REY.
2-. JORGE COUNAGO CASTRO.

3-. MARIA LLOVES CASTRO.

4- ROCIO GOMEZ SANCHEZ.

5-. ANA MARIA AGRELO REY.

5°) Como a persoa proposta ten acreditada a titulacion en lingua galega esixida na convocatoria
se declara a exencidn de realizacion da proba oral prevista nas bases.

6°) Proceder a sua publicacién na paxina web municipal e no taboleiro de edictos do Concello,
informando ao aspirante proposto que dispora dun prazo de 20 dias habiles, contado desde a
publicacion, para presentar no Rexistro do Concello a documentacion sinalada na base 13.2.
das bases xerais.

7°) Contra este acordo poderan presentar recurso de alzada perante o Alcalde do Concello, no
prazo dun mes contado a partir do seguinte ao da publicacion de conformidade do disposto nos
artigos 112, 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

0s asistentes.




