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ACTA DE SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A CONTRATACIÓN DE 4 PEÓNS DE 
OBRAS (GRUPO V) E 3 ALBANEIS (GRUPO V). PEL-CONCELLOS REACTIVA 2021: PROGRAMA DE 

INTEGRACION LABORAL 

 
Na casa do Concello de Brión, sendo as 9:00 horas do día 8 de marzo de 2021, reúnese o tribunal 
para a valoración dos méritos aportados polas persoas candidatas, para cubrir postos de peón de 
obras e albaneis, en réxime laboral temporal, con xornada a tempo completo durante 8 meses. O 
obxecto deste programa é a selección de persoas traballadoras desempregadas segundo o 
establecido nas bases para a contratación de persoal laboral temporal PEL-Concellos Reactiva 2021, 
programa de Integración Laboral, aprobado pola Deputación Provincial da Coruña.  
 
As labores a desenvolver consistirán en traballos de limpeza manual do pavimento e asfaltado, 
eliminando plantas e maleza, así como reparacións sinxelas e limpeza de cunetas en diferentes 
núcleos de poboación do Concello de Brión. 
 
O tribunal está integrado por Teodora Vieiro Nogueira,  axente de emprego e desenvolvemento 
local do Concello que actúa como presidenta, Berta Rey Nieto, personal administrativo do concello 
que actúa como secretaria, e Juan Lapido Casal, traballador da brigada municipal de obras que actúa 
como vogal. 
 
Están presentes todos os membros do Tribunal para a valoración de méritos do proceso selectivo 
ao que fai referencia esta acta. 
 
Para a selección destes postos presentáronse un total de vintedúas persoas candidatas dentro do 
prazo sinalado polas bases que rexen este proceso selectivo. 
 
Antes de comezar coa fase de concurso da selección, e tendo en conta o contido das bases de 
selección, adóptanse os seguintes criterios de valoración: 
 

1. Valóranse por separado as candidaturas para acceso a postos de peón de obras e de 
albaneis 

2. A experiencia laboral como peón, só se computa para as candidaturas a postos de peón, 
mentres que a experiencia como albanel, compútase aos efectos de ambas candidaturas. 

3. A única formación que se valora é a que ten relación directa co posto de traballo que se 
selecciona. 
 

Vista e valorada a documentación aportada polos diferentes aspirantes de conformidade coas 
bases de selección, as persoas candidatas admitidas no proceso acadaron as seguintes puntuacións: 
 

POSTO: PEON DE OBRAS 

Apelido 1 Apelido 2 Nome Exp. Laboral Formación Total concurso 

CALVO CALVO CARLOS RAMON 2 2.20 4.20 

CANTELAR FREIRE JOSE 4 1.60 5.60 

CORDO RIVERA AVELINO 3.05 1.60 4.65 

DIAZ PAZ JOSE RAMON 2 2 4 

DIAZ SERRAMITO MANUEL 0.60 1 1.60 

FRAGA CALVO DIEGO 0 0 0 
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POSTO: PEON DE OBRAS 

Apelido 1 Apelido 2 Nome Exp. Laboral Formación Total concurso 

FREIRE GOMEZ MANUEL 2 1 3 

GARCIA NIETO FRANCISCO 2 1 3 

GOMEZ BARREIRO RAMON 2.15 0.60 2.75 

LAMELA CAAMAÑO PABLO 0 0 0 

PAMPIN NUÑEZ ROGELIO 2 1.20 3.20 

PEREIRA MARCANO MIGUEL 2 1 3 

RAMOS NANDE JESUS 2 2.40 4.40 

VAZQUEZ CARBALLO RAUL 2 0 2 

VIGO CASTRO ROGELIO 0.60 0.60 1.20 

 
 

POSTO: ALBANEL 

Apelido 1 Apelido 2 Nome Exp. laboral Formacion Total concurso 

CANTELAR FREIRE JOSE 2 1.60 3.60 

CORDO RIVERA AVELINO 1.05 1.60 2.65 

FREIRE GOMEZ MANUEL 2 1 3 

GARCIA NIETO FRANCISCO 0 1 1 

PAZ SEIJAS MIGUEL 3.80 1.80 5.60 

PENAS MENDEZ JOSE MANUEL 0.45 1.60 2.05 

VAZQUEZ CARBALLO RAUL 0 0 0 

VIGO CASTRO ROGELIO 0.60 0.60 1.20 

 
 
Quedan excluídos do proceso selectivo por non cumplir algún dos requisitos de acceso: 
 

- D. Manuel Díaz Rivas: non acredita estar en situación de desemprego na data de inicio do 
proceso selectivo 

- D. Antonio Braulio Gómez Abeijón: non acredita estar en situación de desemprego na data 
de inicio do proceso selectivo. A vida laboral é de data anterior a un contrato que presenta 
na documentación. 

- D. Gabriel Jáuregui Serrano: non acredita estar en situación de desemprego na data de 
inicio do proceso selectivo.  

- D. Luis Rodríguez Angueira: non acredita estar en situación de desemprego na data de inicio 
do proceso selectivo 

- D. José María Sabugueiro Tubío: non acredita estar en situación de desemprego na data de 
inicio do proceso selectivo 
 

Acórdase abrir un prazo para a subsanación da documentación ata o venres 12 de marzo de 2021 
ás 14.00 horas. 
 
Valorada pois a fase de concurso, o tribunal acorda que pasan á entrevista todas as persoas 
candidatas admitidas.  
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As persoas aspirantes deberán presentarse á ENTREVISTA PERSOAL na Casa do Concello de Brión, 
o vindeiro luns 15 de marzo de 2021 ás 9:00 horas. Deberán vir provistos de DNI e serán chamados 
por orde alfabética segundo a seguinte orde: 
 

- 09.00 horas: primeiro apelido comprendido entre A e D, ambos incluídos 
- 10.30 horas: primeiro apelido comprendido entre E e L, ambos incluídos 
- 12.00 horas: primeiro apelido comprendido entre M e Z, ambos incluídos 

 
Sendo as 13:00 horas do dia 8 de marzo de 2021 dase por rematada a fase de concurso.  
 
 
 
 
 
Asdo: Teodora Vieiro Nogueira  Asdo.: Berta Rey Nieto  Asdo.: Juan Lapido Casal 
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